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Sobre este Informe

Bienvenido a nuestro informe de rangos salariales del área Tech del primer trimestre 2024. Este informe tiene como

objetivo entregar datos referentes al estado actual del mercado y los salarios según el perfil profesional y su

seniority. Esta información es importante para la toma de decisiones de profesionales y para empresas.

Este informe posee información relacionado a perfiles profesionales del área tecnológica, tales como:

● FrontendDeveloper,

● BackendDeveloper,

● Full Stack,

● DevOps,

● Tech Lead,

● Mobile Developer,

● QA

● Arquitecto de Software

SobreMentores Tech

Nuestro objetivo es mejorar el perfil profesional de nuestros estudiantes para obtener un trabajomejor remunerado

que el que posee actualmente. Para lograrlo disponemos de mentorías y cursos personalizados para incrementar tus

posibilidades de contratación y preparación para entrevistas en el área de software y desarrollo.

Tenemos un plan concreto que te ayudará a destacarte frente a otros, para saber más entra a

www.mentorestech.com y registrate!

http://www.mentorestech.com
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FrontendDeveloper

Un Frontend Developer es una persona responsable de la creación y mantenimiento de la interfaz de usuario de una aplicación

web o móvil. Trabaja en estrecha colaboración con diseñadores, desarrolladores backend y otros miembros del equipo para

garantizar la coherencia visual y la usabilidad del producto final.

Promedio Salarial

En la muestra de trabajos podemos ver una clara

tendencia que diferencia los niveles de experiencia

en el trabajo siendo el trabajo con salario más bajo

como Junior desde los 1000$ y el más alto como

Senior 3500$

En general en esté gráfico encontramos que el salario

como semi-senior, es el que dependiendo de la

empresa y su tamaño podrías hacer una negociación

a un salario más alto, sin embargo recuerda que

debes hacer match con sus necesidades o incluso

exceder sus expectativas.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado:

En cuanto a los mejores y peores salarios, podemos ver

Como se expresa en el gráfico anterior, hubo un trabajo

que destacó para un Semi-senior por un salario 2800$
brutos, sin embargo se debe tomar en cuenta que no es la

mayoría de los trabajos las que ofrecen estemonto.

Fracttal - Trabajo DestacadoHíbrido Agroprime - Trabajo DestacadoHíbrido

Senior FrontendDeveloper / Seniority: Senior
País: Colombia /Rango Salarial: 3.000$ a 3.500$ brutos

Ver detalles

Developer Integration / Seniority: Semi - Senior
País: Chile /Rango Salarial: 1.500$ a 2.000$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://mentorestech.com/learners-zone/ver_trabajo.php?id=22fc7ffd-03d2-49fd-b7ce-0ff2f35603be
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/net-developer-agroprime-santiago-85e6
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BackendDeveloper

Un desarrollador backend es responsable de crear y mantener el funcionamiento interno de una aplicación web o móvil. Se

encarga de desarrollar la lógica de negocios, la manipulación de datos y la gestión de la base de datos de una aplicación. Su

trabajo se centra en garantizar la seguridad, la escalabilidad y el rendimiento del lado del servidor, permitiendo que la aplicación

funcione de manera eficiente y se comunique adecuadamente con el frontend para proporcionar una experiencia de usuario

fluida y funcional.

Promedio Salarial

En la muestra de trabajos podemos ver una clara

tendencia que diferencia los niveles de

experiencia en el trabajo siendo el trabajo con

salario más bajo como Junior desde los 1000$ y el
más alto como Senior 3367$

En general en esté gráfico encontramos que el

salario como Semi-senior, es el que dependiendo

de la empresa y su tamaño podrías hacer una

negociación a un salario más alto, sin embargo

recuerda que debes hacer match con sus

necesidades o incluso exceder sus expectativas.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

En este gráfico podemos ver que tanto en los cargos de

Semi-senior y Senior tienen tendencias de salarios más

altos a los promedios, por lo cual pueden ser usados

como referencia al momento de solicitar empleo.

También como puede verse los rangos son bastante

amplios, sin embargo hay ofertas que pueden ser

mejores a los rangos inferiores ofrecidos.

Fracttal - Trabajo Destacado Remoto Gavmatech - Trabajo Destacado Remoto

Desarrollador Python / Seniority: Senior
País: México /Rango Salarial: 3.500$ a 3.800$ brutos

Ver detalles

Developer Integration / Seniority: Senior
País: Chile /Rango Salarial: 3.000$ a 4.000$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/desarrollador-python-senior-fracttal-remote
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/developer-integration-gavmatech-santiago
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Full Stack Developer
Un full stack developer es un profesional que tiene habilidades tanto en el desarrollo frontend como en el backend de

aplicaciones web omóviles.

Es capaz de trabajar en todas las capas de una aplicación, desde el diseño y desarrollo de la interfaz de usuario hasta la

implementación de la lógica de negocios en el lado del servidor y la gestión de bases de datos. Su conocimiento integral le

permite crear aplicaciones completas y funcionales de principio a fin.

Promedio Salarial

En la muestra de trabajos podemos ver una clara

tendencia que diferencia los niveles de experiencia

en el trabajo siendo el trabajo con salario más bajo

como Junior desde los 1.000$ y el más alto como

Expert 10.000$.

Si realizamos una comparación con los cargos de

Frontend y Backend Developer, podemos ver un

incremento en cada uno de los seniorities, con

mayor impacto en los cargos de Junior a

Semi-senior. También se muestrea un trabajo top

de 8.000$ a 10.000$ dólares que se sale

radicalmente de la balanza.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

En cuanto a los mejores y peores salarios, podemos

ver, que en cada uno de los seniorities hay al menos

un trabajo que supera su trabajo que ofrece un

montomás alto.

Cada uno de los cargos posee una oportunidad de

trabajo con un salario más alto que el promedio.

También es cierto que estos rangos son muy

variables dado que la diferencia entre el peor

salario y el mejor salario es bien amplia en los

cargos de semi-senior y senior.

Trabajo DestacadoHíbrido Trabajo Destacado Remoto

Node + React Developer Sr / Seniority: Principal
País: México /Rango Salarial: 8.000$ a 10.000$ brutos

Ver detalles

Full Stack Developer / Seniority: Principal
País: Chile /Rango Salarial: 5.100$ a 5.600$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/node-react-developer-sr-interfell-guadalajara
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/full-stack-developer-lemontech-remote
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Tech Leader

Un líder técnico es un profesional con experiencia y habilidades técnicas excepcionales que guía y supervisa a un equipo de

desarrollo de software.

Además de ser un experto en tecnologías relevantes, el líder técnico es responsable de establecer estándares de calidad, tomar

decisiones arquitectónicas clave, coordinar tareas, fomentar el crecimiento profesional del equipo y garantizar la entrega exitosa

de proyectos. Su papel es fundamental paramantener la cohesión del equipo y garantizar el éxito de los proyectos tecnológicos.

Promedio Salarial

Lo primero a destacar, es que dada la naturaleza del

cargo, el salario ya es más alto desde el cargo de

Semi-Senior . Se puede ver mayor equilibrio entre la

evolución de salarios según la experiencia.

Generalmente este cargo es ocupado por Developers

Seniors que han pasado a liderar equipos. Ya como

promedio el salario más bajo para un semi-senior es

de 2.800$ hasta 3.900$ por una persona con mayor

experiencia.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

Nuevamente se ve una tendencia estable, en base a este

cargo dentro del mercado, no existen grandes

diferencias con el salario promedio de forma estadística.

A pesar de ello se puede decir que al liderar un equipo y

basado en sus responsabilidades y habilidades a

desarrollar es importante negociar siempre según tu

experiencia orientado a un salario entre los 3.000$ y

6.000$.

Sumato ID - Trabajo DestacadoHíbrido Interfell - Trabajo Destacado Remoto

Lider de Desarrollo / Seniority: Senior
País: Argentina /Rango Salarial: 3.000$ a 4.000$ brutos

Ver detalles

Full Stack Developer / Seniority: Principal
Rango Salarial: 3.500$ a 3.800$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/lider-de-desarrollo-sumato-id-buenos-aires
https://www.getonbrd.com/empleos/programacion/full-stack-developer-lemontech-remote
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DevOps Engineer

Un DevOps es un profesional que combina habilidades de desarrollo de software con experiencia en operaciones de TI para

mejorar la colaboración y la eficiencia en el ciclo de vida de desarrollo y despliegue de aplicaciones. Su objetivo principal es

automatizar procesos, implementar prácticas de integración continua y entrega continua (CI/CD), y facilitar la colaboración

entre equipos de desarrollo y operaciones para lograr un desplieguemás rápido y confiable de software.

Promedio Salarial

En este caso podemos observar una diferencia

bastante amplia entre los rangos bajos-altos para los

seniorities de Semi Senior y Senior.

Esto quiere decir que en el mercado encontrarás

diferentes ofertas con rangos salariales variables.

Sin embargo es importante destacar, que unDevOps

Senior se asemeja a nivel salarial en promedio estas

muestras al de un Technical Leader.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

Este gráfico igualmente entre el peor-mejor salario

encontrado, muestra que existen empresas que ofrecen

salarios omuy bajos omás altos.

Por lo cual al momento de buscar ofertas es importante

entender a la empresa desde múltiples puntos de vista

(tamaño, sector, tamaño de equipo TI, entre otros)

ClickIT Smart Tech - Trabajo Destacado Remoto Moventi - Trabajo Destacado Remoto

Sr GCPDevOps Engineer / Seniority: Senior
País:Chile /Rango Salarial: 4.000$ a 5.000$ brutos

Ver detalles

DevOps Senior / Seniority: Senior
País: Perú /Rango Salarial: 3.500 $ a 4.600$ brutos

Ver detalles

Mobile Developer

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/sysadmin-devops-qa/sr-gcp-devops-engineer-clickit-smart-technologies-remote
https://www.getonbrd.com/empleos/sysadmin-devops-qa/devops-senior-moventi-lima
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Un desarrollador móvil es un profesional especializado en la creación de aplicaciones para dispositivos móviles, como teléfonos

inteligentes y tabletas. Utiliza lenguajes de programación específicos para plataformasmóviles, como Java o Kotlin para Android,

y Swift o Objective-C para iOS, junto con herramientas y frameworks comoAndroid Studio o Xcode.

Promedio Salarial

En las ofertas encontradas podemos mencionar que

es uno de los cargos con mayor proyección

económica frente a los demás cargos, sin embargo en

nuestro muestreo solo encontramos ofertas con

salarios publicados para Juniors y Semi-Seniors.

También se puede observar que el rango salarial

promedio para un Semi-Senior posee una franja

amplia.

Por lo cual es posible ver ofertas con salarios más

bajos y otros más altos basados en la experiencia.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

Como se muestra en el gráfico anterior, podemos ver

que la oferta más alta encontrada fue de 4.000$ brutos
para un cargo de semi-senior.

Este es un buen rango salarial siendo comparado con

otros salarios encontrados en el trimestre o siendo

comparado contra cargos como DevOps, Full Stack

Developers o Tech Leaders.

Accenture - Trabajo Destacado Remoto KTI Hunter - Trabajo Destacado Remoto

Developer IOS / Seniority: Semi-Senior
País:Chile /Rango Salarial: 2.800$ a 4.000$ brutos

Ver detalles

Senior Android Software Engineer / Seniority: Semi-Senior
País:Chile /Rango Salarial: 3.500$ a 4.000$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/desarrollo-mobile/desarrollador-a-ios-accenture-santiago-d6a6
https://www.getonbrd.com/empleos/desarrollo-mobile/senior-android-software-engineer-kti-hunter-remote
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QA

Un QA (Quality Assurance) es un profesional encargado de garantizar la calidad y fiabilidad del software mediante pruebas

exhaustivas. Su función incluye el diseño y ejecución de casos de prueba, identificación y reporte de errores, seguimiento de la

resolución de problemas, y colaboración con el equipo de desarrollo para mejorar continuamente los estándares de calidad del

producto.

Promedio Salarial

Un path de carrera muy popular entre personas

que quieren adentrarse al mundo tecnológico.

En este caso, en la muestra de trabajos tomada

se puede observar que existen ofertas variables

en todos los niveles, debido a que existe cierta

amplitud entre su rangomás bajo y el más alto.

Sin embargo se debe destacar que se toma en

cuenta las ofertas que poseen automatización

usando herramientas como Selenium, Cypress

entre otros.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

Nuevamente en los trabajos que ofrecen los

mejores y los peores rangos salariales como se

puede ver en la gráfica anterior muestra una

brecha muy amplia, lo cual quiere decir que

debemos saber ubicar la mejor oferta para el

cargo.

El cargomejor pagado encontrado fue de 4000$
brutos, siendo Senior, y el más bajo es de 600$
brutos.

Kibernium - Trabajo Destacado Remoto Kibernium - Trabajo Destacado Remoto

QAAutomation Engineer / Seniority: Senior
País:Chile /Rango Salarial: 3.000$ a 4.000$ brutos

Ver detalles

QA / Seniority: Senior
País:Chile /Rango Salarial: 2.800$ a 3.000$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/sysadmin-devops-qa/qa-automation-engineer-kibernum-remote
https://www.getonbrd.com/empleos/sysadmin-devops-qa/test-lead-kibernum-remote-7138
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Arquitecto de Software
Un arquitecto de software es un profesional especializado en el diseño y la estructura de sistemas de software complejos. Su rol

implica la toma de decisiones estratégicas sobre la arquitectura de un sistema, como la selección de tecnologías, la definición de

patrones de diseño, y la elaboración de planes de implementación. Trabaja en estrecha colaboración con los equipos de

desarrollo para garantizar que la arquitectura sea escalable, segura y cumpla con los requisitos del negocio. Además, supervisa la

evolución del sistema a lo largo del tiempo, asegurando su integridad y coherencia.

Promedio Salarial

Es bastante único encontrar trabajos en esta sección

donde el seniority del mismo sea de Junior. En este

caso es común que sean empresas pequeñas que

desean disponer de un perfil de arquitecto que no

posea tanta experiencia en el mercado.

También podemos mencionar que existe amplitud en

cuanto a la brecha salarial lo cual nos indica que no

es un rango acotado dentro del mercado, por lo cual

puedes esperar opciones muy distintas dentro del

mercado.

Mejor Salario vs Peor Trabajo encontrado

Este cargo tiene mucha potencialidad en base a tu

experiencia en distintos segmentos. Se debe tomar

en cuenta que existen múltiples factores y

conocimientos necesarios para ser un arquitecto de

software.

El cargomejor pagado encontrado fue de 6.800$
brutos, siendo un Lead, y el más bajo es de 1400$
brutos.

Softserve - Trabajo Destacado Remoto TechFi - Trabajo Destacado Remoto

AWSCloud Architect Lead / Seniority: Lead
País:Chile /Rango Salarial: 4.600$ a 6.800$ brutos

Ver detalles

Arquitecto Especialista Cloud / Seniority: Senior
País: Colombia /Rango Salarial: 5.100$ a 5.600$ brutos

Ver detalles

http://www.mentorestech.com
https://www.getonbrd.com/empleos/sysadmin-devops-qa/aws-cloud-architecture-lead-softserve-remote
https://www.getonbrd.com/empleos/sysadmin-devops-qa/arquitecto-a-especialista-cloud-techfi-remote
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Suscribete

Accede a más recursos suscribiendote a nuestro sitio web, recibe newsletter ymuchomás información sobre todo lo

que necesitas para encontrar el mejor trabajo que se acomode a tus necesidades

Cursos &Mentorías

Tenemos los cursos y las mentorías personalizadas que requieres para que logres crecer en tu carrera profesional,

para ello visita nuestro web y enterate de todo lo que ofrecemos

http://www.mentorestech.com
https://mentorestech.com/register.php
https://mentorestech.com/services.php

